
项目绩效自评价

项目名称：
补充公用经费不足（党建工作经费

）
预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 政治处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 100,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 98,360.00 预算执行率（%）： 98.00%

项目年度总目标：

项目总目标：坚持以围绕中心工作重点抓党建，抓好党建促发展的工作思路，以深入学习“十九大精神”为
契机，扎实有效地推进党员队伍的思想建设、组织建设、作风建设和制度建设，使党员干部的整体素质不断
得到提高，促进各项工作等方面取得了明显成效。 项目年度目标：坚持以围绕中心工作重点抓党建，抓
好党建促发展的工作思路，以深入学习“十九大精神”为契机，扎实有效地推进党员队伍的思想建设、组织
建设、作风建设和制度建设，使党员干部的整体素质不断得到提高，促进各项工作等方面取得了明显成效。

自评时间： 2020-06-01

绩效等级： 优秀

主要绩效： 党建经费使用合理，并严格按照预算执行，专款专用。

主要问题：

改进措施：
加强对党员干部的教育培训，加强学习型党组织建设，切实引导广大干部群众坚定理想信念，以高素质专业
化为导向，进一步提高全系统党员干部的政治站位、理论修养和业务水平。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

培训计划完成率 >80% 34 34
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效果目标
(15分)

党员干部素质提高率 提高 10 10

参加培训人员满意度 >80% 5 5

影响力目标
(15分)

基层党建培训影响力 >80% 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 法学宣传经费 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 100,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 99,991.44 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：组织推动广大法学工作者、法律工作者参与立法的起草、论证，参与执法的调查和司法的改革
，参与法学教学和法治宣传，开展多学科、多层次、宽领域的法学研究。 项目年度目标：认识法学会的
优势所在，使法学会这个群团组织成为党和政府联系群众的桥梁纽带。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
项目开展内容明确，资金专项编写的实施确实可行，运用法治思维、法治方式开展活动，获得了广大群众的
一致满意。

主要问题：

改进措施：

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划活动完成率 》80% 34 34

公众知晓率 》80% 5 5
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效果目标
(15分)

社会公众及服务对象满
意度

》80% 5 5

信息宣传有效性 有效 5 5

影响力目标
(15分)

宣传措施完整性 完整 10 10

长效管建设理制度 完善 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 国家司法救助专项资金 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 200,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 0.00 预算执行率（%）： 0.00%

项目年度总目标：
项目总目标：这一项目的实施，对于维护当事人合法权益、及时化解矛盾纠纷，发挥重要作用。 项目年
度目标：缩短救助审批、资金发放的时间，提高及时救助的及时性。

自评时间：

绩效等级： 良好

主要绩效：
市委政法委等八部门发文要求做好司法救助工作，确保司法救助资金得到保障，规范司法救助制度，合理使
用救助金，重点解决符合条件的特定案件当事人生活面临的急迫困难。

主要问题： 当年度未发生需要司法救助的案件，故该项目经费未使用。

改进措施： 因司法救助案件具有不确定性，尽可能科学合理的预估项目资金。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 0

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

救助受理及时率 及时 20 20

符合条件受救助比例 =100% 7 0
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救助咨询接收率 =100% 7 0

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

》80% 15 15

影响力目标
(15分)

配套设施合格率 =100% 2 2

长效管理制度建设 完善 2 2

政策知晓度 =100% 3 3

信息共享时效性 及时 2 2

项目立项的规范性 规范 2 2

立项依据的充分性 充分 2 2

绩效目标的合理性 合理 2 2

合计 100 78

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 矫正社工项目经费 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 5,839,300.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 5,839,300.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：进一步推进社会组织专业化建设，理顺体制机制，提高服务矫正安帮工作的能力 项目年度
目标：嘉定区社区服刑人员、刑满释放人员重新违法犯罪率低于全市平均水平。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
建立完善的预算考核体系，加强对预算执行过程的监控、分析和调整，预算项目间不随意挪动，实行科学定
额体系编报。

主要问题：

改进措施： 完善社工站内部管理制度，加强支出管理，严格控制支出，提高资金的使用效率。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

社工与社区服刑、刑满
释放人员配比

达标 8.5 8.5

重新违法犯罪率 低于全市水平 8.5 8.5
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产出目标
(34分)

年内工作要求 完成 8.5 8.5

社工专业工作 完成 8.5 8.5

效果目标
(15分)

降低刑罚执行成本 完成 5 5

减少重新违法犯罪 完成 5 5

社会公众或服务对象满
意度

》90% 5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 完善 3 3

社工配比 100% 3 3

联席会议制度 完善 3 3

配套设施合格率 100% 3 3

政策知晓度 》90% 3 3

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 普法宣传 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 4,405,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 4,405,637.64 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：普法依法治理工作机制基本健全，尊法学法守法用法的社会氛围基本形成，群众对社会主义法
治文化的需求基本满足；在全社会进一步树立法治信仰、维护法治权威，进一步提升治理能力、完善法治实
践，为法治嘉定建设奠定坚实社会基础。 项目年度目标：紧紧围绕服务党委政府中心工作，以落实“谁
执法谁普法”普法责任制为抓手，深入开展宪法法律宣传教育，扎实推进普法依法治理工作目标精准化、举
措项目化、考核体系化、指导专业化，加大全民普法力度，建设社会主义法治文化，树立法治理念，为全面
提升嘉定城市能级和核心竞争力，打造创新活力之城，优化营商环境、加强城市精细化管理，营造良好的法
治环境和氛围。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过各类节点法治宣传活动，实地参观在册精品法宣阵地，交流培训等提高群众法律意识，切实推动全区普
法工作有效落实。

主要问题：

改进措施： 加强预算编制工作，按照规定的支出用途使用资金，合理根据进度支付资金。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

在册精品法宣阵地使用
率

=100% 10 10
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产出目标
(34分)

重要节点法治宣传活动
开展率

=100% 14 14

重点工作办结率 =100% 10 10

效果目标
(15分)

普法教材丛书发放率 》80% 3 3

法宣参与人数增长率 》10% 3 3

群众法律意识提升情况 提升 3 3

普法依法治区知晓率 》80% 3 3

社会公众或服务对象满
意度

》80% 3 3

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 完善 4 4

配套设施合格率 =100% 4 4

信息共享时效性 及时 4 4

政策知晓度 》80% 3 3

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 人民调解项目经费 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 733,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 732,760.41 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：进一步夯实司法行政基层基础，进一步提高基层司法行政干部队伍政治业务素质，进一步提升
司法行政基层工作水平，使司法行政基层各项工作能够与本区经济社会发展情况相适应。 项目年度目标
：能够有效参与社会管理创新，能够充分发挥基层司法行政工作职能作用，为维护社会和谐稳定、促进经济
社会发展、作出积极贡献。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
加强基层人民调解标准化建设，加强人民调解员队伍建设，不断创新调解方式，使解决基层矛盾更有推动力
。

主要问题：

改进措施：
充分发挥专项资金的使用效率，实行全方位监督，细化每一项支出，完善培训机制，提高人民调解员业务水
平，调动广大调解员积极性，充分发挥人民调解在维护社会稳定中的独特作用。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

人民调解规范化建设设
备配置

=100% 12 12

调解业务水平 提高 12 12
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人民调解学习书籍材料
发放率

=100% 10 10

效果目标
(15分)

社会公众满意度 》80% 5 5

调解员业务水平提高满
意度

》80% 10 10

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 完善 4 4

配套设施合格率 =100% 4 4

政策知晓度 》80% 4 4

信息共享时效性 及时 3 3

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 12 -



项目绩效自评价
项目名称： 社区矫正及安置帮教 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 969,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 922,215.54 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标：
项目总目标：充分发挥社区矫正及安置帮教工作在预防和减少重新违法犯罪、维护社会稳定、构建社会主义
和谐社会等方面的重要作用。 项目年度目标：将社区矫正及安置帮教经费保障落到实处，确保社区矫正
工作顺利开展，健全完善项目经费保障机制，进一步促进社会和谐稳定发展。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过对社区矫正人员管理监督及法制教育，提高了矫正人员的法律意识，减少了再犯罪风险，全年全区无脱
管、无漏管，为维护社会稳定做出贡献。

主要问题：

改进措施：
加强社区矫正工作制度化、规范化建设，利用先进技术提升监管水平。严格控制社区矫正经费的支出范围，
规范支出手续。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

服刑人员电子脚铐佩戴
率

》85% 8.5 8.5

刑释解教人员教育率 》97% 8.5 8.5
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产出目标
(34分) 社区矫正及安置帮教稳

控率
=100% 8.5 8.5

重点帮教对象管控率 》95% 8.5 8.5

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

》95% 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 完善 4 4

配套设施合格率 =100% 4 4

政策知晓度 》80% 4 4

信息共享时效性 及时 3 3

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
委托第三方评估法律顾问工作效能

项目
预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 369,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 369,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：更好发挥居村（社区）法律顾问在村居治理中的积极作用，加强对居村（社区）法律顾问的选
聘、培训、管理和考核等工作，更高质量地推进基层治理法治化进程。 项目年度目标：能够有效参与社
会管理创新，能够更好地满足基层社区对法律服务的需求，为维护社会和谐稳定、促进经济社会发展、作出
积极贡献。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过政府购买服务形式委托第三方专业机构对居村（社区）法律顾问进行考核评价，加强对居村（社区）法
律顾问的选聘、培训、管理和考核等工作，提高社会群众对居村（社区）法律顾问的满意度。

主要问题：

改进措施：
委托第三方机构配合对居村（社区）法律顾问的日常管理，处理村居与法律顾问在履行法律服务合同中出行
的争议，增强人民群众对法治建设成果的“获得感”。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

居村（社区）法律顾问
规范化管理

=100% 12 12

居村（社区）法律顾问
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产出目标
(34分)

业务水平 提高 12 12

居村（社区）法律顾问
选聘、培训、管理、考

核
=100% 10 10

效果目标
(15分)

居村（社区）法律顾问
业务水平提高满意度

》80% 10 10

社会公众满意度 》80% 5 5

影响力目标
(15分)

居村（社区）法律顾问
配套制度覆盖率

=100% 4 4

长效管理制度建设 完善 4 4

信息共享时效性 及时 4 4

政策知晓度 》80% 3 3

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
信息化项目-社区矫正远程视频督

察系统
预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,734,400.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 1,644,000.00 预算执行率（%）： 95.00%

项目年度总目标：

项目总目标：通过全市社区矫正远程视频督察体系的建设，实现司法部与市司法局、市司法局与各区司法局
之间社区矫正工作的全面监控、重点巡查、视质检测、执法督察等功能。在此基础上，为丰富社区矫正业务
管理手段，在社区矫正整体架构中增加远程教育培训、可视对讲管理等系统，在矫正场所各功能房间部署、
矫正业务主机、数字音频主机等设备，持续促进全市社区矫正业务信息化建设向联网化、实战化、规范化发
展。 项目年度目标：实现对社区矫正工作实时监控、全面监管、远程监督、指挥调度。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效： 丰富矫正业务管理手段，助力社区矫正工作，提升区社区矫正中心智能化管理水平。

主要问题： 因该项目为招投标项目，中标金额无法预估，故执行率未达95%。

改进措施：
加强对重大信息化项目的前期论证研究，建立专家评审前置过程，为政务信息化项目提供更加专业化的评估
、审核，规范信息化项目的建设管理、资金管理和信息资源管理。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

设备全局应用率 =100% 12 12
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产出目标
(34分)

产品验收合格率 =100% 12 12

项目完成及时性 及时 10 10

效果目标
(15分)

设备使用率 =100% 5 5

对社区矫正信息化工作
的推进程度

有所推进 5 5

使用人员满意度 》80% 5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 完善 3 3

长效管理主体明确性 明确 3 3

配套设施合格率 =100% 3 3

信息数据平台共享率 》80% 3 3

信息共享时效性 及时 3 3

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 专业调解项目经费 预算单位： 上海市嘉定区司法局

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 880,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 873,507.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：发挥人民调解员的专业优势，进一步化解矛盾纠纷、维护社会稳定，实现“事要解决”的工作
目标。 项目年度目标：发挥人民调解员的专业优势，进一步化解矛盾纠纷、维护社会稳定，实现“事要
解决”的工作目标。

自评时间： 2020-06-02

绩效等级： 优秀

主要绩效：
基层司法业务，尤其在房地物业纠纷、交通事故争议、劳动争议以及跨区域调解中发挥了重要作用，把人民
调解做在行政调解、司法调解、仲裁、诉讼等方法前，对矛盾纠纷做到早发现、早调解。

主要问题：

改进措施：
加强人民调解的基础性地位，发挥社会力量在化解矛盾中的主体作用，实现政府与社会的良性互动，创新矛
盾纠纷化解机制。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

接待咨询案件数 =100% 10 10

纠纷调解成功率 》80% 24 24
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效果目标
(15分)

人民调解公信力 增强 5 5

工作人员满意度 》80% 5 5

社会公众或服务对象满
意度

》80% 5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 健全 4 4

人力资源结构合理性 合理 4 4

信息共享有效性 提高 3 3

专业调解公信力 提高 4 4

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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