
项目申报基本信息表

年份（2020）

单位：上海市嘉定区司法局

项目名称*： 矫正社工项目经费

项目类型*： 经常性专项 绩效项目分类*： 经常性项目

资金用途*： 业务类 项目负责人*： 周少云

联系人*： 瞿新萍 联系电话*： 59927252

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

项目总预算（万元）
*：

541.29 项目当年预算（万
元）*：

541.29

项目概况*：   通过购买矫正社工的专业服务对社区服刑人员和刑释解教人员开展帮扶和教育工作。    

立项依据*：

1.沪综治办【2016】56号《关于调整本市预防和减少犯罪工作体系建设政府购买服务标准的通知》
、2.沪综治办【2016】61号《关于本市预防减少犯罪工作体系建设社会工作者薪酬调整事项的通知
》、3.关于新生社工站工作经费的请示（区府编号：2015【6105】）4.沪综治办【2017】38号《关
于2017年调整本市预防和减少犯罪体系建设工作政府购买服务标准的通知》、5.沪综治办【2018】

21号《关于2018年调整本市预防和减少犯罪工作体系建设政府购买服务标准的通知》

项目设立的必要性
*：

矫正社会工作者为社区服刑人员、刑满释放人员等特殊人群提供专业化社会服务，是预防和减少犯
罪体系建设的组成部分、对降低重新违法犯罪，维护社会稳定起到了重要作用。

保证项目实施的制度
、措施*：

坚持“政府主导推动、社团自主运作、社会各方参与”的方针，以市社区矫正管理局各项文件要求
为依据，根据《矫正社工考核标准》开展对两类特殊人员的教育帮扶工作。

项目实施计划*： 矫正社工人员经费：541.282万元

项目总目标*： 进一步推进社会组织专业化建设，理顺体制机制，提高服务矫正安帮工作的能力。

年度绩效目标*： 嘉定区社区服刑人员、刑满释放人员重新违法犯罪率低于全市平均水平。

需要说明的其他问
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投入和管理目标

二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源

投入管理 专款专用率 =100%

投入管理 资金到位率 =100%

投入管理 预算执行率 =100%
100%说明所有预算资金执

行完毕。

财务管理 财务管理制度健全性 健全
健全说明财务制度健全、

完善、有效。

资产管理 资产管理制度健全性 落实专人保管
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产出目标

二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源

数量 社工与社区服刑、刑满释
放人员配比

达标

质量 重新违法犯罪率 低于全市水平

时效 年内工作要求 完成

成本 社工专业工作 完成
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效果目标

二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源

经济效益 降低刑罚执行成本 完成

社会效益 减少重新违法犯罪 完成

满意度 社会公众或服务对象满意
度

≥90%
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影响力目标

二级目标 指标内容 指标目标值 目标值来源

长效管理 长效管理制度建设 完善

人力资源 社工配比 100%

部门协助 联席会议制度 完善

配套设施 配套设施合格率 100%

信息共享 政策知晓度 90%
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